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Algemene inleiding 

 

Proficiat! 
Je hebt een werkbundel in handen waarmee je aan de slag kan rond de term ‘dekolonisatie’. Met deze inhoud 
kan je werkelijk een verschil maken.  
 
 
Woorden hebben macht. Ze bepalen in grote mate ons denken en dus ook ons handelen.  
 
Woorden vertellen een verhaal dat vaak onzichtbaar is voor ‘ons’. Met ‘ons’ bedoelen we hier het ‘Westen’, 
‘Europa’. Woorden ontstaan en worden gebruikt binnen een context van meerderheid versus minderheid. ‘We’ 
zijn ons niet bewust van de machtsverhoudingen die schuilgaan achter woorden omdat ze weinig invloed hebben 
op ‘ons’. Ongelijke machtsverhoudingen hebben wel invloed op minderheden. Het gaat hier over mensen die 
omwille van hun geslacht, seksuele voorkeur, ras, … niet passen in de verhalen van de meerderheid.  

 
De brochure ‘Macht herverdelen’1 wil nieuwe woordenschat bieden om de mindset van onze samenleving te 
beschrijven. Huidige woorden zoals diversiteit, interculturaliseren, gekleurde armoede, … worden vervangen 
door nieuwe, genuanceerde woordenschat die een ander verhaal brengt. De titel van de brochure wijst op de 
kern van de zaak. Het is nodig om andere woorden te gebruiken om beweging te brengen in vastgeroeste 
machtsverhoudingen. Door deze woorden te integreren in ons dagelijks taalgebruik kunnen we streven naar een 
meer gelijkwaardige dynamiek in onze samenleving. 
 
‘Eurocentrisme’, ‘dekolonisatie’ en ‘wit privilege’ staan elk voor een nieuw verhaal. Ze maken ruimte voor 
stemmen die in het verleden onderdrukt werden. Ze zullen je ertoe bewegen om oude verhalen kritisch te 
bekijken.  
 
In de werkbundel die voor je ligt, wordt de term ‘dekolonisatie’ behandeld. Met het materiaal in je handen kan je 
aan de slag om voor je organisatie een workshop uit te werken waarin deze term kan worden ervaren en 
geproefd. Deze workshop kan het begin zijn van een groeiproces waarin je organisatie kritisch leert kijken naar 
zichzelf en de samenleving. 

In de volgende bladzijden vind je  

 wat meer achtergrond over de term met enkele tips om verder te lezen. 
 een mogelijke inleiding die u kan gebruiken voor de deelnemers van de workshop.  
 verschillende activiteiten waaruit je kan kiezen om uw workshop vorm te geven. 

Bij elke activiteit worden doelen, een korte samenvatting, een inschatting van de tijd, de nodige 
voorbereiding en materialen, de aanpak, mogelijke variaties en een duurzaam element beschreven. Dit 
duurzaam element geeft je mee hoe je de input van de activiteit ook nog na de workshop kan gebruiken 
en onderhouden.  

 een overzicht van extra materialen zoals filmpjes en websites die je kan gebruiken om de workshop te 
ondersteunen. 

 een mogelijke uitleiding voor de workshop.  
 enkele pointers, aandachtspunten voor jou als begeleider die je kunnen helpen de workshop voor te 

bereiden, te begeleiden en te evalueren. 
 een lijst met mogelijke weerstanden van deelnemers met daarbij enkele vragen en wat duiding om deze 

weerstand meer te kaderen. 
 

 

 

 

 

 

                                                 
1 https://demos.be/machtherverdelen 



 

 

 

We hopen je met deze bundel te steunen om het denken in je organisatie in beweging te brengen. We mikken 
niet op een gigantische ommezwaai in de werking van de organisatie. Wel geloven we dat je aan de hand van 
onderstaande werkvormen een waardevolle aanzet kan geven tot bewustwording.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Eni ti o ni enkkan o si, oun funrare ni o si. 

Eenieder die het bestaan ontkent van anderen, 
ontkent in één adem zijn eigen bestaan. 

(Spreekwoord Yoruba-cultuur) 

 


