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Associatie (mentimeter) 
 

Activiteit waarbij op basis van gegeven associaties kan stilgestaan worden bij 
stereotype denkkaders en bij uitbreiding koloniale denkkaders. 

Aanpak  

1. Projecteer de internetlink met code naar de mentimeter. 

 

2. Laat de deelnemers reageren op de vraag: Aan wat denk je bij 

het continent ‘Afrika’ ? 

Geef 5 min. om te reageren. 

 

3. De deelnemers loggen in via hun smartphone en geven 

associaties in. Stimuleer de deelnemers om woorden in te 

geven die hen spontaan te binnen schieten. Benadruk dat er 

geen foute reacties zijn. 

 

4. Wanneer de deelnemers een 

woord hebben ingegeven, 

verschijnt dit meteen in een 

woordwolk op het scherm. De 

meest voorkomende woorden 

verschijnen in een groter 

lettertype.  

 

5. Start een gesprek op basis van de woordenwolk. 

- Wat valt op? 

- Staan er woorden tussen die je verrassen? Die je een 

ongemakkelijk gevoel geven? 

- Hoe komt het dat je deze woorden associeert met 

Afrika? Van waar komen deze ideeën? 

- Welke associaties heb je door persoonlijke ervaringen? 

Welke associaties heb je, denk je, door de media? 

 

Laat in de discussie aan bod komen dat onze ideeën en beelden over 
bepaalde landen, culturen, personen, … worden beïnvloed door wat 
de maatschappij ons leert, door persoonlijke ervaringen (positief of 
negatief) en door de beelden die we te zien krijgen.  

Speel als facilitator in op de discussie en gebruik hierbij woorden als 
stereotypen, dekoloniseren, … 

Tip: Gebruik de termen die aan bod gekomen zijn in de mentimeter 
doorheen de sessie. Zo behoud je een link tussen de input van de 
groep met de inhoud van de werkvormen.  

 

1.  

 

 

Te gebruiken 

- IJsbreker  

- Facilitator voor 

gesprek/discussie 

 

Duur 

10 minuten + discussietijd 
 

Voorbereiding en 
 materialen 

- Beamer en projectiescherm 

- Computer en internet 

- Account via 

www.mentimeter.com 

(eenvoudig en gratis) 

- Smartphones van deelnemers 

http://www.mentimeter.com/


 

 

Doelen 
- De deelnemers worden zich bewust van hun kijk op andere landen, culturen, personen. 

- De deelnemers begrijpen dat hun kijk één van de velen is. 

- De deelnemers begrijpen dat hun kijk vertrekt vanuit een bepaald denkkader, vb.: westers denken 

- De deelnemers worden zich bewust van hun vooroordelen en stereotiepe denken.  

- De deelnemers worden zich bewust van de invloed die de maatschappij, persoonlijke ervaringen en 

de media heeft op onze kijk op andere landen, culturen, personen, … 

Duiding 
Onze ideeën en beelden over bepaalde landen, culturen, personen, … worden beïnvloed door wat de 
maatschappij ons leert, door persoonlijke ervaringen (positief of negatief) en door de beelden die we te zien 
krijgen. Dit is een normaal proces dat bij iedereen gebeurt. Er is namelijk geen menselijke objectiviteit. We 
hebben allemaal vooroordelen over de sociale groep waar we (niet) toe behoren. Het wordt echter een 
probleem als we gedrag gaan stellen o.b.v. deze vooroordelen (discriminatie) of de macht van ‘onze’ groep 
gebruiken om andere uit te sluiten (racisme, seksisme, …).  

Dekolonisatie wil mensen bewust maken van koloniale denkkaders die in ons zitten. Deze denkkaders 
bestaan o.w.v. onze maatschappij die gebouwd is op de kolonisatie en de beelden die ons bereiken via de 
media. 

Variatie 
Ga op zoek naar andere associaties: 

- Laat een eerste woordenwolk invullen over de stad waar jullie organisatie gevestigd is. 

Laat een tweede woordenwolk invullen over een stad in Afrika, vb.: Kinshasa 

Denk in de discussie zeker na over de verschillen tussen de beide woordenwolken. 

 

- Associeer met woorden zoals ‘Indiaan’, ‘allochtoon’, ‘vreemdeling’, …  

Kader zeker na je associatie dat deze woordenschat vanuit een koloniaal denkbeeld is ontstaan, een 

wij-zij kijk, een kijk van het Westen naar de ander. Geef zeker de suggestie om in het dagelijkse leven 

andere woorden te gebruiken. Zie hiervoor de brochure ‘Words matter’: 

https://www.tropenmuseum.nl/nl/over-het-tropenmuseum/words-matter-publicatie 

 

- Associeer op een foto van iemand: Waaraan denk je als je deze persoon ziet? Denk aan hobby’s, 

interesses, werk, vrienden, … 

Via ‘humans of New York’ vind je enkele mooie portretten: 

       

Met deze associatie geef je mee dat vooroordelen overal zitten. Op wat baseer je je namelijk om te 

denken dat iemand een dierenvriend is, dokter is, …  

Duurzaam element 
Download de woordenwolk en hang ze ergens zichtbaar op 

https://www.tropenmuseum.nl/nl/over-het-tropenmuseum/words-matter-publicatie


 

 

 

 


